
 Com relação aos itens de “Critérios 
Remuneratórios”, cada ícone         indica 
que a Landis+Gyr assegura equidade de 
gênero em todos os aspectos avaliados. Os 
ícones somente indicam que a empresa 
promove equidade nos itens (e não dizem 
respeito a quantidade de iniciativas).

 Com relação aos itens de “Ações para 
aumentar a diversidade”, cada ícone             
indica que a Landis+Gyr adota iniciativas 
voltadas à promoção de um ambiente de 
trabalho mais igualitário — como licença-
maternidade e paternidade estendidas, 
auxílio-creche estendido, abono de faltas 
conforme o artigo 473 da CLT, flexibilização 
do regime de trabalho, etc.


