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Empregador: 58.900.754/0001-88 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 292 R it esyataas

Diferencga salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor

+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 70.5% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
« A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 69.8% da recebida pelos homens. . .
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relaciio & dos homens, As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%
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Critérios de remuneracéo e agées para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Re

Cumprir metas de produg Ro

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁg

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas Re
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe Bo
Proatividade, d Wi de ideias e sugestdes Re

Acdes para aumentar a diversidade
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ambos os sexos

El Com relacdo aos itens de “Critérios
Remuneratérios”, cada icone & indica
que a Landis+Gyr assegura equidade de
género em todos os aspectos avaliados. Os
icones somente indicam que a empresa
promove equidade nos itens (e ndo dizem
respeito a quantidade de iniciativas).

Com relagéo aos itens de “Agoes para
aumentar a diversidade”, cada icone FRe

indica que a Landis+Gyr adota iniciativas
voltadas a promogao de um ambiente de
trabalho mais igualitario — como licenga-
maternidade e paternidade estendidas,
auxilio-creche estendido, abono de faltas

Para cada grupo de ocupagao que nNao apresenta calculo da diferenca, para saldno de 40 ou para méda, pode ter
©ocormido um dos sets motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de rés homens; (3) por nio ter mulneres; (4) por ndo
ter homens: (5) por Ndo ter rés homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem muheres naquele
grupo ocupacional

Politicas de contratagiio de mulheres (negras, com deficiéncia, em RoRoRoReoRe

situagdio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA4, Indigenas) conforme o artigo 473 da CLT, flexibilizagdo
Politicas de promog#o de mulheres para cargo de dire¢éio e geréncia ﬁo do regime de trabalho, etc.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



